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Пример ведения учета в «1C:Зарплата 

и управление персоналом 8 для Беларуси», 

ред. 3.0: инструкция по формированию 

оклада в иностранной валюте 

В данной инструкции рассматривается 

порядок выплаты установленного оклада 

в иностранной валюте в белорусских рублях 

с использованием функционала программы 

«1С:Зарплата и управление персоналом 8 

для Беларуси», ред. 3.0. 

 

1. Настраиваем новый вид начисления 

«Оклад в валюте». 

Для создания нового вида начисления заходим «Настройка» → «Начисления».   

 

 

 

 

 

 

Для упрощения процесса настройки можно скопировать вид начисления «Оплата по 

окладу». Переименовываем его и переходим к редактированию формулы по ссылке 

«Редактировать формулу». 
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Для расчёта оклада в валюте программе нужно узнать курс. Понадобится показатель 

«Коэффициент». Создадим новый показатель по кнопке Создать показатель и добавим 

его в формулу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Настроим показатель по кнопке «Изменить показатель». Настройте так, как указано 

на картинке ниже, обязательно укажите точность, сохраните изменения. 

Сохранить настройку вида начисления «Оплата по окладу в валюте». 
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2. Настраиваем шаблоны 

Для того, чтобы внести в программу сведения о курсе, настроим шаблон. 

Шаблоны ввода исходных данных создаются на закладке «Настройка». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

На закладке «Показатели» зарплаты у вас должен появится ранее созданный 

показатель «Коэффициент», его нужно отметить галочкой. В шаблоне больше ничего 

НЕ настраиваем.  
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Значение курса вводится документом «Данные для расчёта зарплаты» на закладке 

«Зарплата». В этом документе по кнопке «Создать» выбираем нужный шаблон. 

 

Заполняем курс и период расчётов. При необходимости изменения курса несколько 

раз в месяц меняем «Коэффициент» в этом документе. 
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3. Применяем новый вид начисления 

Привязать вид начисления Оклад в валюте к одному сотруднику можно документом 

«Изменение оплаты труда». Следует отменить прошлый оклад и добавить новый. 

 

Ещё один способ изменения окладов сотрудникам документы «Кадровый 

перевод/Кадровый перевод» списком. 
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Также можно изменить оклад документом «Изменение плановых начислений».  

 

 

Если у вас ведётся штатное расписание, тогда «Оклад в валюте» можно назначить 

через «Изменение штатного расписания», щёлкнув по позиции штатного расписания. 

 

4. Рассчитываем зарплату 

Теперь нужно назначить сотруднику новый вид расчёта «Оплата по окладу в 

долларах». При расчёте зарплаты в табличной части заполнились значения созданных 

ранее показателей и по курсу рассчиталась сумма в белорусских рублях.  

В результате рассчитался Оклад в валюте (904,02). Оклад (300) умножился на 

коэффициент (3,0134). 
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5. Расчёт при увольнении 

Для проведения окончательных расчётов при увольнении сотрудника необходимо 

заполнить Коэффициент для расчёта зарплаты документом Данные для расчёта зарплаты. 

Если в этом месяце не проводили расчёты, тогда можно создать новый документ, если 

проводили – поменяйте значение коэффициента в старом документе.  

 

В примере уволим сотрудника, которому назначен Оклад в валюте. Программа 

посчитала Прочий заработок в белорусских рублях (282,46), сформировавшийся на 

основании назначенных начислений (Оклад в валюте, надбавка за сложность 10%). В 

месяце увольнения сотрудник отработал 6 рабочих дней из 21. Итоговый расчёт 

получился исходя из оклада (300), надбавки (10% от оклада) и коэффициента (2,9958) 

пропорционально отработанному времени.  
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При возникновении дополнительных вопросов — не стесняйтесь обращаться к нашим 

специалистам. Мы готовы помочь с любым вопросом и предложить альтернативу в 

любой ситуации. До встречи! 

С уважением,  

ОДО «ЮКОЛА-ИНФО» 

 

+375 (17) 28 28 903   МГТС 

+375 (29) 128 34 62   А1 (Viber)                                        Е-mail: office@jukola.info 

+375 (33) 666 59 03   MTC                                                       https://www.jukola.by/ 

Приятной работы! 
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