
Разработано © ОДО «ЮКОЛА-ИНФО» стр. 1 из 6  

Пример ведения учета 

в «ЮКОЛА-ИНФО: Зарплата 2»: 

инструкция по заполнению 

документов «Отпуск 

и «Больничный лист» 

 

 

 

 

 

Для фиксирования неявок 

сотрудников на работу в отраслевом 

решении «ЮКОЛА-ИНФО:Зарплата 2» 

существует два вида документов: 

«Отпуск» и «Больничный лист». 

 

 

«Отпуск» 

«Зарплата» → «Журнал ЗП» → «Отпуск» (рис. 1) 

рис. 1 

 

1. Выбираем месяц начисления; 

2. Выбираем сотрудника; 

3. Указываем вид отпуска (трудовой, компенсация отпуска, социальный 

отпуск без сохранения зарплаты, социальный отпуск (в связи с получением 

образования) и вид расчета (оплата отпуска основного, оплата отпуска 

дополнительного); 

4. Заполняем поля «Период отпуска»; 

5. Указываем за какой период предоставляется отпуск; 
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6. Поле «Тарифная ставка (оклад) заполняется автоматически на основании 

документа «Плановые начисления»; 

7. При необходимости следует указывается количество дней для компенсации; 

 

рис. 2 

8. Программа рассчитывает средней заработок и производит расчет суммы 

начисления отпускных, посмотреть суммы начислений можно во вкладках «Расчет 

среднего» и «Начисления» (рис. 3, 4). 

9. «Провести и закрыть». 

 

рис. 3 
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рис. 4 
 

 

 

Больничный лист 

«Зарплата» → «Журнал ЗП» → «Больничный» 

До начала расчета пособия по нетрудоспособности (рис. 5) следует выполнить 

все необходимые настройки по организации и сотруднику. 

Должны быть заполнены регистры сведений "Предельная величина базы 

страховых взносов" и "Средняя зарплата в Республике Беларусь". Эти регистры 

удобно заполнять с помощью обработки "Заполнение данных по зарплате". 

В плановых начислениях сотрудника должен быть задан график работы, если 

он отличается от графика работы организации.  

В плане видов расчета "Начисления (ЮИ)" должны быть заполнены базовые 

виды расчета у служебных видов расчета "База для больничного" и "База для 

премии" для того, чтобы автоматически заполнялась табличная часть для расчета 

среднего заработка, графы "Начислено" и "Премия в том числе". 

 

 

Рис. 5 

 

Заполнение документа (рис. 6): 

1. Указываем месяц начисления и сотрудника; 

2. Заполняем поле «Номер листка нетрудоспособности»; 

3. Если больничный лист является продолжение предыдущего больничного, 

устанавливаем соответствующий признак; 
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4. Указываем причину нетрудоспособности и период освобождения с работы; 
 

Рис. 6 
 

5. Среднедневной заработок и процент оплаты берутся из личного кабинета на 

сайте ФСЗН и заполняются вручную. Для получения значения необходимо 

заполнить данные БЛ и отправить запрос в ФЗСН, сформировав файл по кнопке 

«Запрос на расчет среднедн.» (рис.7 ). 

Выбираем «Открыть файл» для просмотра текста документа и сохранения 

затем на компьютере (в меню «Файл»-«Сохранить как»). 

Важно! При сохранении выбрать тип файла ANSI. 

 

Рис. 7 
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На закладке "Дополнительно" (рис. 8) вводятся данные, необходимые для 

расчета среднего дневного заработка и размера пособия: 

—  ограничение (способ ограничения сумм заработка для расчета среднего и 

суммы пособия, выбирается из списка):  

 

— способ расчета:  

Рис. 8 

—  вид расчета (рис. 9): выбирается из списка начислений, в котором 

отражаются виды начисления с соответствующей опцией «вид начисления»; 

Рис. 9 
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— тарифный оклад работника — без надбавок и повышений, период выборки 

заработков для расчета среднего — в общем случае 6 месяцев (рис.10).  

Рис. 10 

Суммы к начислению, включая возможные сторно-записи, отражаются на 

закладке "Начисления" (рис.11).  

Рис. 11 

Если предъявленный БЛ является продолжением оплаченного ранее листа, то 

следует выбрать БЛ, продолжением которого является текущий (рис. 12). Для 

больничных-продолжений основные сведения, кроме периода нетрудоспособности и 

номера листка, выбираются из первичного БЛ.  

Рис. 12 

 

При возникновении дополнительных вопросов — не стесняйтесь обращаться к 

нашим специалистам. Мы готовы помочь с любым вопросом и предложить 

альтернативу в любой ситуации. До встречи! 

С уважением,  

ОДО «ЮКОЛА-ИНФО» 
 

+375 (17) 28 28 903   МГТС 

+375 (29) 128 34 62   А1 (Viber)                                        Е-mail: office@jukola.info 

+375 (33) 666 59 03   MTC                                                       https://www.jukola.by/ 

Приятной работы! 

https://www.jukola.by/

